
Praktikant im Bereich Produktmanagement Kreuzfahrt (w,m,d) 
 
 

Arbeitsort:   Zürich, Schweiz 

Firma:    Cruisetour AG 

Funktion:  Praktikant im Bereich Produktmanagement Kreuzfahrt 

Pensum:  80-100 % 

Vorgesetzte Stelle Teamleitung Product Management 

Arbeitsbeginn: nach Vereinbarung 

Dauer   Befristet (6-12 Monate) 

Arbeitsplatz  Hybrid  

Ansprechperson: Celine Rudigier (celine.rudigier@cruisetour.ch) 

 
 

 

Unsere Mitarbeitenden machen uns zur Nummer 1. 
Die Cruisetour AG gehört zu den grössten Kreuzfahrtspezialisten der Schweiz. Als Reiseveranstalter und 
Reisevermittler werden sowohl eigene Pauschalprodukte kreiert und vermarktet als auch bestehende 
Kreuzfahrtleistungen verkauft. Mit einem Portfolio von ca. 40 Reedereien werden Kreuzfahrtprodukte und 
Kundenbedürfnisses in allen Hochsee- und Flusskreuzfahrtsegmenten bedient. 
 

WAS DICH ERWARTET: 

 

• Anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeiten in den Bereich Produktmanagement. 

• Administrative Vor- und Nachbearbeitung von Pauschalreisen, wie z.B. Stammdatenpflege, 
Kontingentsverwaltung, Dokumentenkontrolle und -versand, etc. 

• Unterstützung bei Marketingaktivitäten 

• Websitepflege 
 

 

WAS DU MITBRINGST: 

 

• Abschluss oder in Ausbildung an einer Tourismusfachschule, Höhere Fachschule oder 

Fachhochschule 

• Kaufmännische Grundkenntnisse 

• Verkaufsflair und freundliches, gepflegtes Auftreten 

• Exakte und zuverlässige Arbeitsweise und Vertraulichkeit 

• Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort & Schrift, Englisch- und /oder Französischkenntnisse von 

Vorteil 

• Belastbar, zuverlässig und flexibel 

• Sehr gute PC-Anwenderkenntnisse (Excel, Outlook, Word)  

• Selbstständige, strukturierte Arbeitsweise kombiniert mit hohem Qualitätsbewusstsein 

• Eigeninitiativ, organisationsfähig und verantwortungsbewusst 
 



 
 
 

WORAUF DU DICH FREUEN KANNST: 

 

• Eine interessante und fordernde Tätigkeit 

• Ein junges, dynamisches Team 

• Ein wertschätzendes Arbeitsklima  

• Ein internationales Arbeitsumfeld mit flexiblen Arbeitsmodellen in einer spannenden Branche 

• Mittelständische Unternehmenskultur mit Hands-On Mentalität  

• Direkte Mitwirkung an zukunftsorientierten Themen 

• Möglichkeit von Home-Office 

• 5 Wochen Ferien und ein freier Tag am Geburtstag 

• Attraktive Reisevergünstigungen 

• Beitrag am öffentlichen Nahverkehr oder subventionierter Parkplatz  


